
นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและทุจริตคอรปัชัน่ 

 

1. วตัถุประสงค ์ขอบขา่ยและความรบัผดิชอบ  

 

1.1 SPBT ต้องปฏิบตัิตามกฎหมายป้องกันการให้สินบนแก่ข้าราชการต่างประเทศของสหรฐัอเมริกา (U.S. 

Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”)), กฎหมายป้องกนัการใหส้นิบนของสหราชอาณาจกัร (UK Bribery 

Act) และกฎหมายป้องกนัการใหส้นิบนของประเทศต่างๆ ทีเ่ราเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ การใหส้นิบนเป็นเรื่องผดิ

กฎหมายในเกอืบทุกประเทศ และส่งผลให้ต้องโทษทัง้ทางแพ่งและทางอาญา รวมถงึการเสยีค่าปรบัมูลค่า

มหาศาลและการรบัโทษจําคุก ขณะที ่FCPA หา้มใหส้นิบนขา้ราชการชาวต่างชาต ิกฎหมายป้องกนัการให้

สินบนของบางประเทศอาจเข้มงวดกว่า FCPA มาก (เช่น สหราชอาณาจกัร) และห้ามการให้สินบนทุก

รปูแบบ ไมว่า่จะมขีา้ราชการเขา้มาเกีย่วขอ้งหรอืไมก่ต็าม  

 

1.2  นโยบายนี้นํามาใชก้บั "พนกังาน SPBT" ทุกคน ซึง่ในทีน่ี้ไดร้บัคาํจาํกดัความวา่:  

• พนกังานทุกคนของ SPBT ในทัว่โลก (รวมถงึพนกังานของบรษิทัสาขาของเรา)  

• สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทั SPBT เมือ่คณะกรรมการเหล่านัน้ดาํเนินการในฐานะกรรมการ และ  

• พนักงาน เจา้หน้าทีแ่ละผูอ้ํานวยการของบรษิทัร่วมคา้ (joint venture) ใดๆ ที ่SPBT มกีารควบคุมการ

บรหิารจดัการ  

 

1.3  การมสี่วนร่วมในการใหส้นิบนใดๆ โดยพนักงานของ SPBT ถอืเป็นการละเมดินโยบาย และจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจทัว่โลกของ SPBT การปฏิบติัตามนโยบายน้ีถือเป็นความรบัผิดชอบส่วนบุคคลของ

พนักงาน SPBT ทุกคนทัว่โลกทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติาม เพื่อทีจ่ะปรบัตวัใหคุ้น้เคยกบัมาตรฐานและขอ้จาํกดัทีใ่ช้

กบับทบาททีต่นเองไดร้บัมอบหมาย และประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและขอ้จํากดัเหล่านัน้

ในทุกแงม่มุ  

 

1.4  แผนกการปฏบิตัติามระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลกมคีวามรบัผดิชอบหลกัในเรื่องการปฏบิตัติามและบงัคบัใช้

นโยบายนี้โดยไดร้บัความชว่ยเหลอื และความรว่มมอืจากแผนกกฎหมายของ SPBT  

 

2. คาํจาํกดัความ  

สาํหรบัวตัถุประสงคข์องนโยบายนี้:  

 

2.1  “สนิบน” หมายถงึ การชําระเงนิใดๆ (หรอืขอ้เสนอ การให้สญัญา หรอืการอนุมตัจิ่าย) ก็ตามที่มคี่าใหก้บั

ขา้ราชการ หรอืบุคคลหรอืนิตบุิคคลใดๆ รวมถงึบุคคลหรอืนิตบุิคคลในบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัเชงิพาณิชย ์

หากการชําระเงินดังกล่าวมีขึ้นเพื่อจูงใจให้ผู้ร ับกระทําผิดในตาแหน่งหน้าที่ของผู้นัน้หรือเพื่อให้มีข้อ

ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่ป็นธรรม  

 



2.2  “สิง่ใดๆ ทีม่คีา่” นัน้กวา้งมากและสามารถรวมถงึ แต่ไม่จาํกดัเฉพาะ เงนิสด ของทีเ่ทยีบเท่ากบัเงนิสด (เช่น 

บตัรของกํานัลหรอืคปูองเงนิสด) ของกํานัล สนิน้ําใจ มือ้อาหาร สนิคา้ บรกิาร หรอืสิง่ของเชงิพาณิชย ์บตัร

ชมการแสดง ใบรบัรองการขายปลกี สิง่บนัเทงิ ผลประโยชน์จากการเดนิทาง การใชบ้า้นพกัตากอากาศ ค่า

โดยสารทางอากาศหรอืทีพ่กัฟร ีของขวญัพเิศษหรอืสทิธพิเิศษ (เช่น โอกาสในการศกึษาหรอืโอกาสในการ

จา้งงานสาํหรบัเพื่อนหรอืญาต)ิ การบรจิาคไปยงัมูลนิธทิีก่ําหนดไว ้การบรกิารส่วนตวัฟร ีการยมืทรพัย์สนิ

หรอืสนิทรพัย ์การลงนามรว่มของการยมืหรอืการจาํนอง หรอืสญัญาวา่จะจา้งงานในอนาคต  

 

2.3  “บรษิทั” หมายถงึ SPBT  

 

2.4  “ขา้ราชการ” หมายถงึตวับุคคล และโดยทัว่ๆ ไปมคีวามหมายรวมถงึ แต่ไมจ่าํกดัเฉพาะ:  

• พนกังานทุกคนของรฐับาล รวมถงึพนกังานของหน่วยงาน แวดลอ้ม การใหอ้นุญาต ภาษ ีและศุลกากร  

• ผูแ้ทนของหน่วยงานระหวา่งประเทศมหาชน เชน่ ธนาคารโลก  

• นายกเทศมนตรหีรอืเจา้หน้าทีข่องเมอืงในทอ้งถิน่  

• สมาชกิของหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ซึ่งรวมถงึ ทหาร ตารวจในท้องที่และหน่วยงานในการบงัคบั

อื่นๆ  

• พนักงานของรฐัวสิาหกจิ เช่น สายการบนิ มหาวทิยาลยั ระบบโรงเรยีน โรงพยาบาลหรอืสถานีโทรทศัน์

ทีบ่รหิารโดยรฐับาล  

• สมาชกิของราชวงศ ์ 

• พนกังานของบรษิทัทีภ่าครฐัเป็นเจา้ของ  

• พนกังานของมลูนิธริะหวา่งประเทศทีเ่ป็นสาธารณะ เชน่ ยนูิเซฟและ  

• คูส่มรสหรอืสมาชกิในครอบครวัของฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด  

 

2.5  “พนกังานของ SPBT” มคีาํจาํกดัความไวใ้นสว่นที ่1.2  

 

2.6  “รฐัวสิาหกจิ” รวมถงึสว่นใดๆ หรอืลกัษณะใดๆ ของรฐับาล บางครัง้เป็นเรื่องยากทีจ่ะบอกไดว้่าบรษิทัหนึ่งๆ 

มรีฐับาลเป็นเจา้ของหรอืไม ่หากพนกังานของ SPBT ทราบวา่ รฐับาลเป็นเจา้ของทัง้บรษิทัหรอืบางสว่นของ

บรษิัท พนักงานต้องปรกึษากบัตวัแทนแผนกการปฏิบตัิตามระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลกหรอืที่ปรึกษา

ทัว่ไปประจําแผนกกฎหมายเพื่อตรวจสอบว่า ควรพจิารณาว่า บรษิทัเป็น "เครื่องมอื" ของรฐับาลหรอืไม่ 

(และดงันัน้จงึมฐีานะเป็นรฐัวสิาหกจิ)  

 

2.7  "การชาํระเงนิเพือ่อาํนวยความสะดวก" คอืการชาํระเงนิสว่นน้อยใหแ้ก่ขา้ราชการชัน้ผูน้้อย เพือ่อาํนวยความ

สะดวกในการดําเนินการหรอืการใหบ้รกิาร เช่น การป้องกนัเจา้หน้าทีต่ารวจ กระบวนการออกวซี่า การยื่น

ขอใบอนุญาตหรอืใบอนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ ์หรอืการใหบ้รกิารเรือ่งน้ําและไฟฟ้า  

 

3.  ขอ้หา้มของการใหส้นิบนและการชาํระเงนิเพือ่อาํนวยความสะดวก  

 



3.1  ภายใตน้โยบายนี้ หา้มพนักงานคนใดของ SPBT ใหห้รอืเสนอทีจ่ะให ้(หรอืมสี่วนเกีย่วขอ้งในกจิกรรมทีจ่ะ

หยบิยื่นหรอืเสนอทีจ่ะให)้ สนิบน ขอ้หา้มนี้ยงันํามาใชก้บัการชาํระเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก ตามทีใ่หค้าํ

จาํกดัความไวใ้นสว่นที ่2.7 ขา้งตน้ สาํหรบัวตัถุประสงคข์องนโยบายนี้ การชาํระเงนิเพือ่อาํนวยความสะดวก

จะได้รบัการพิจารณาและให้ถือว่าเป็นสินบนและเป็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ ไม่ว่าจะได้รบัอนุญาตตาม

กฎหมายภายใต ้FCPA หรอืกฎหมายของสหรฐัฯ หรอืกฎหมายของประเทศอื่นทีนํ่ามาปรบัใชห้รอืไมก่ต็าม  

3.2  ภายใต้นโยบายนี้ หา้มพนักงานคนใดของ SPBT (i) อนุญาตใหบุ้คคลทีส่ามใหห้รอืเสนอใหส้นิบนหรอืการ

ชาํระเงนิเพือ่อาํนวยความสะดวกในนามของบรษิทั (ii) มสีว่นเกีย่วขอ้งกบับรกิารของบุคคลทีส่ามเพือ่ใหห้รอื

เสนอทีจ่ะใหส้นิบนหรอืการชาํระเงนิเพื่ออํานวยความสะดวกในนามของบรษิทั (iii) มสีว่นเกีย่วขอ้งในบรกิาร

ของบุคคลทีส่ามในสภาพแวดล้อมทีอ่าจทําใหก้จิกรรมของบุคคลทีส่ามนัน้เกดิเป็นการใหห้รอืเสนอทีจ่ะให้

สนิบนหรอืการชาํระเงนิเพื่ออาํนวยความสะดวก หรอื (iv) จดัหาเงนิทุนใหก้บับุคคลทีส่ามโดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อการชําระเงนิหรอืคนืเงนิให้แก่บุคคลที่สามสําหรบัสนิบนหรอืการชําระเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก ดู

รายละเอียดข้อกําหนดว่าด้วยเรื่องการนําข้อตกลงของ SPBT มาสู่การปฏิบัติสําหรบับุคคลที่สามอาจ

ก่อใหเ้กดิความเสีย่งภายใตน้โยบายนี้ไดจ้ากสว่นที ่6 ดา้นล่าง  

 

3.3  คําขอเรื่องสนิบนหรอืการชําระเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก และขอ้กงัวลที่ว่าจะมกีารขอหรอืมอบสนิบน

หรอืไม่นัน้ ควรรายงานให้ตวัแทนแผนกการปฏบิตัิตามระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลกหรอืที่ปรกึษาทัว่ไป

ประจาํแผนกกฎหมายในทนัท ีหรอืท่านอาจเลอืกรายงานคาํขอสนิบน (รวมถงึการชาํระเงนิเพือ่อาํนวยความ

สะดวก) โดยไม่ออกนาม (ในประเทศทีอ่นุญาต) ผ่านสายด่วน Speak Up ของ SPBT หรอืเวบ็เพจ Speak 

Up ของ SPBT และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิทัว่โลกของ SPBT และนโยบายไม่

มกีารตอบโตข้อง SPBT บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปกป้องสทิธิข์องผูท้ีร่ายงานถงึเหตุการณ์ดงักล่าวต่อบรษิทั 

และจะไม่อนุญาตใหม้กีารตอบโต้ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดต่อพนักงานทีร่ายงานโดยมเีจตนาอนัดถีงึสนิบนที่

เสนอหรอืทีต่อ้งสงสยัหรอืปฏเิสธทีจ่ะจ่ายสนิบน  

 

3.4  หากท่านไดร้บัคาํขอจากเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่อ้งการสนิบนหรอืการจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก ท่านตอ้ง

ปฏเิสธการจ่ายเงนินัน้ เว้นแต่ท่านเชื่อโดยมเีจตนาอนัดวี่า หากท่านไม่ชําระเงนิ ท่านอาจถูกกกัขงัหน่วง

เหนี่ยว หรอืสุขภาพและความปลอดภยัของท่านหรอืผูใ้กล้ชดิท่านอาจได้รบัอนัตรายหากท่านปฏเิสธการ

ชําระเงนิ หากท่านถูกบงัคบัให้เป็นผูใ้ห้สนิบนหรอืทําการชําระเงนิเพื่ออํานวยความสะดวกเพื่อหลกีเลี่ยง

ไม่ใหต้วัท่านหรอืผูอ้ื่นไดร้บัผลพวงดงักล่าว ท่านควรรายงานเรื่องการชําระเงนิและสภาพการณ์ต่างๆ ต่อ

ตวัแทนแผนกการปฏบิตัติามระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลกหรอืทีป่รกึษาทัว่ไปประจาํแผนกกฎหมายในทนัท ี

การชาํระเงนิในลกัษณะดงักล่าวทัง้หมดตอ้งไดร้บัการลงบนัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งแมน่ยาํ 

 

4.  ของกาํนลัและสนิน้ําใจ  

 

4.1  ในฐานะทีเ่ป็นกฎเกณฑ์ทัว่ๆ ไป ของกํานัลหรอืสนิน้ําใจจากพนักงานของ SPBT ต้องรบัรองวตัถุประสงค์

ทางธุรกิจที่ชอบด้วยกฎหมาย และสมเหตุสมผล เหมาะสม และกระทําด้วยความสุจรติใจ ห้ามมอบของ

กํานัลหรอืสนิน้ําใจแก่ขา้ราชการคนหนึ่งคนใด หรอืคู่สมรส หรอืสมาชกิโดยตรงในครอบครวัของขา้ราชการ 



(เช่นที่ตรงกนัข้ามกบัหน่วยงานหรอืแผนกของรฐับาล) เนื่องจากการกระทําดงักล่าวถือเป็นการละเมิด

กฎหมายต่อต้านการทุจริต อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผลและกระทําโดยสุจริตที่เกี่ยวข้องกับ

ขา้ราชการ อาจได้รบัอนุญาตได้ภายใต้สถานการณ์เฉพาะ บนเงื่อนไขที่ว่า ค่าใช้จ่ายดงักล่าวนี้ได้รบัการ

เหน็ชอบสอดคลอ้งกบักระบวนการทีป่รากฎในสว่นที ่4.2 ดา้นล่าง  

 

4.2  ก่อนทาํการจ่ายเงนิ มอบของกํานัลหรอืบรจิาคเงนิใหก้บัมูลนิธใิดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม (หรอื

ตามคาํขอหรอืคาํสัง่ของ) ขา้ราชการ และก่อนจดัเลีย้งมือ้อาหาร มอบความบนัเทงิ เสนอใหก้ารเดนิทางหรอื

ที่พกัแก่ขา้ราชการ ท่านต้องปรกึษากบัตวัแทนแผนกการปฏบิตัิตามระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลกหรอืที่

ปรกึษาทัว่ไปประจาแผนกกฎหมาย และไดร้บัหนงัสอือนุมตัอิยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน  

 

4.3  แมเ้มื่อไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย พนักงานจะต้องไม่เสนอทีจ่ะใหห้รอืยอมรบัของกํานัลหรอืสนิน้าใจหาก

การทาํเช่นนัน้เป็นการฝ่าฝืนนโยบายของ SPBT โปรดดคูาแนะนําเพิม่เตมิในเรื่องนี้ไดจ้ากนโยบายการเป็น

ผูส้นับสนุนและกรณีการใชจ้่ายอย่างชาญฉลาด และนโยบายเพื่อความบนัเทงิและการเดนิทางทีใ่ชจ้่ายอยา่ง

ชาญฉลาดทีนํ่ามาใช ้ 

 

5.  สมดุบญัชแีละสิง่บนัทกึของธุรกจิทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ  

5.1  FCPA กาํหนดใหบ้รษิทัเกบ็รกัษาสมดุบญัชแีละสิง่บนัทกึของธุรกจิทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ และกาํหนดระบบ

ควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัธุรกรรมทางธุรกจิของบรษิทั 

 นโยบายหนึ่งของ SPBT คอื สมุดบญัชแีละสิง่บนัทกึของธุรกจิต้องสะทอ้นถงึขอ้เทจ็จรงิของธุรกรรมต่างๆ 

และนําเสนอขอ้มูลทีเ่พยีงพอไดอ้ย่างยุตธิรรมและถูกตอ้งแม่นยํา เพื่อก่อใหเ้กดิความเขา้ใจในธุรกรรมนัน้ๆ 

ไดอ้ย่างสมบูรณ์ นอกจากนัน้ นโยบายของเรายงัรวมถงึการรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมทางการเงนิภายใน ที่

จะรบัประกนัได้อย่างสมเหตุสมผลว่า ธุรกรรมต่างๆ จะได้รบัการอนุมตั ิดําเนินการและจดบนัทกึได้อย่าง

เหมาะสม  

5.2  ถอืเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานแต่ละคนของ SPBT ที่ต้องมัน่ใจว่า ตนเองได้ปฏบิตัติามและปรบัใช้

ข้อกําหนดว่าด้วยการเก็บบนัทึกทางบญัชีและสิ่งบนัทึกทางธุรกิจเพื่อนํามาปรบัใช้กบัตนเองและความ

รบัผดิชอบของตนเอง รายจ่ายทัง้หมดตอ้งไดร้บัการอธบิายและบนัทกึอยา่งถูกตอ้งแมน่ยาํและครบถว้น 

  

6.  การนําขอ้ตกลงมาสูก่ารปฏบิตั ิ(DUE DILIGENCE) และขอ้ตกลงของบุคคลทีส่าม  

ก่อนทีจ่ะดําเนินการหรอืว่าจา้งบุคคลทีส่ามใหด้ําเนินการใด ๆ ในนามของบรษิทั ท่านควรตรวจสอบจนแน่ใจว่า 

ท่านได้ลงนามในสญัญาที่ได้รบัความเห็นชอบจากฝ่ายกฎหมายร่วมกับบุคคลที่สามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอ

คาํแนะนําจากตวัแทนแผนกการปฏบิตัติามระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลกหรอืทีป่รกึษาทัว่ไปประจาํแผนกกฎหมาย

หากต้องการทราบว่าบุคคลที่สามกลุ่มใดที่ต้องนําข้อตกลงมาสู่การปฎิบัติ (DUE DILLIGENCE) และวิธีการ

ดาํเนินการดงักล่าวอยา่งเหมาะสม  

 

7.  การรายงานถงึขอ้สงสยัเรือ่งการละเมดิ  



พนักงานทุกคนของ SPBT จะต้องรายงานใหท้ราบหากสงสยัว่าจะมกีารละเมดินโยบายนี้ หรอืกฎหมายต่อต้าน

การทุจรติใดๆ โดยพนักงานคนใดของ SPBT หรอืบุคคลที่สามที่มีเกณฑ์ตรงกบัที่กําหนดไว้ในส่วนที่ 6 ของ

นโยบายนี้ ควรรายงานถงึขอ้สงสยัเรื่องการละเมดิให้กบัหวัหน้างานของท่าน และตวัแทนแผนกการปฏบิตัิตาม

ระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลกหรอืทีป่รกึษาทัว่ไปประจาํแผนกกฎหมาย หรอืท่านอาจเลอืกรายงานถงึขอ้สงสยัเรื่อง

การละเมดิโดยไม่ประสงคอ์อกนาม (ในประเทศทีอ่นุญาต) ผ่านสายด่วน Speak Up ของ SPBT เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิทัว่โลกของ SPBT บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปกป้องสทิธิข์องพนักงานแต่ละคน

ที่รายงานถงึเรื่องเหล่านี้ให้กบับรษิัท และจะไม่อนุญาตให้มกีารตอบโต้พนักงานที่รายงานถงึขอ้สงสยัเรื่องการ

กระทาํความผดิโดยสจุรติใจ  

 

8. การดาํเนินการทางวนิยักรณีทีม่กีารละเมดินโยบาย  

พนกังานคนใดของ SPBT ทีล่ะเมดินโยบายนี้จะตอ้งไดร้บัโทษทางวนิยัตามทีบ่รษิทักาํหนด ซึง่รวมถงึการพน้

สภาพการเป็นพนกังาน 
 


